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关于印发无偿献血工作实施方案的通知
各乡镇（街道）人民政府（办事处），县政府各办局，省市驻禄单位：

《禄劝彝族苗族自治县无偿献血工作实施方案》已经县人民政府研究同意，现印发给你们，请认真组织实施。

附件：1.禄劝彝族苗族自治县无偿献血工作实施方案
      2.禄劝彝族苗族自治县2016年无偿献血工作目标
考核实施方案
禄劝彝族苗族自治县人民政府办公室

2016年9月1日

附件1
禄劝彝族苗族自治县无偿献血工作实施方案
为进一步做好无偿献血工作，确保临床用血需要和安全，提高应对突发事件的血液保障能力，按时完成昆明市献血领导小组下达我县的无偿献血工作任务，根据《中华人民共和国献血法》、《昆明市献血用血管理办法》和《2016年度昆明市无偿献血工作计划》（昆献血办〔2016〕6号）要求，结合我县实际，特制定本方案。
一、工作目标

（一）进一步加大全县无偿献血工作力度，壮大无偿献血队伍，确保医疗临床用血100%来自无偿献血，保障临床用血安全和广大人民群众身体健康。

（二）屏山街道、县级各部门、省市驻禄单位、企事业单位参加无偿献血人数达在职职工总人数的30%以上；各乡镇参加无偿献血人数达乡镇（街道）干部职工总人数的25%以上，城乡居民总人数的5%以上。

（三）全面完成市血液中心下达我县当年无偿献血任务数。

二、组织领导

为加强对我县无偿献血工作的领导，经研究，决定成立禄劝彝族苗族自治县无偿献血工作领导小组，具体如下：

组  长：李菊艳   县人民政府副县长 

副组长：李清政   县政府办公室副主任

王兴华   县卫计局局长
成  员：杨加林   县委宣传部副部长

王志芬   县红十字会常务副会长

胡明宏   县公安局副局长
杨子艳   团县委书记
唐文宗   县教育局副局长 

    李光才   县卫计局副局长 

    高  虎   县文体广电旅游局副局长

    张丽葵   县财政局副局长

    杨继锋   县医保中心主任

    唐德福   县发改局纪委书记

    钱  旺   县农业局纪委书记

    王  杰   县林业局副局长

    黄  平   县水务局党委副书记、纪委书记

    张晓敏   县住建局党委副书记、纪委书记

    赵  松   县民政局副局长

    李恩宇   县城管局副局长

    蔡光宏   县交警大队副大队长

        各乡镇（街道）分管卫计工作领导
领导小组下设办公室在县卫计局，负责处理日常事务。办公室主任由王兴华同志兼任，副主任由李光才同志担任。领导小组成员若因工作变动由相应领导自行接替，不再另行发文。

三、工作职责

（一）县卫计局：负责我县无偿献血工作的组织实施。做好与昆明市献血领导小组办公室协调工作，做好各乡镇（街道）、各部门组织协调工作，配合昆明血液中心每月中旬到我县的采血活动，及时统计、梳理各乡镇（街道）、各部门献血动态，确保我县顺利完成无偿献血各项指标；配合市血液中心在县医院设立流动采血站（点）；建立健全互助献血制度，督促各医疗机构落实，提高互助献血比例；建立无偿献血知识宣传专业队伍，主动开展无偿献血知识宣传和咨询服务，并为其他部门和单位开展宣传教育活动提供资料和技术帮助，形成宣传教育的服务网络；在各医疗单位的主要场所设置无偿献血的宣传栏，提高就医人群对献血知识和科学用血知识的了解。

（二）县文体广电旅游局：充分发挥主流媒体的宣传作用，积极与县卫计局配合，以广播电视宣传为重点，创新宣传方式，广泛开展宣传动员活动，做好无偿献血公益宣传。

（三）县教育局：加强对在校学生无偿献血知识的宣传，将无偿献血知识纳入学生健康教育范畴，指导各级各类学校开展无偿献血知识的健康教育，通过评估考核机制切实抓好在校学生无偿献血知识的普及和教育工作，使在校青少年无偿献血知识知晓率达到90%以上。

（四）团县委：组织动员适龄（满18周岁）青年团员积极参与无偿献血。

（五）县红十字会：组织动员红十字会团体会员单位、个人、各种志愿者积极参与无偿献血。

（六）县城管局、县交警大队：负责昆明血液中心在县域内举行无偿献血活动的交通、市政设施保障工作，确保无偿献血工作正常开展。

（七）各乡镇（街道）、各部门：负责配合县卫计局、县文体广电旅游局做好无偿献血的宣传工作，在公共场所设置无偿献血公益广告或宣传栏，向群众传播血液科学知识，引导、鼓励并有序组织本辖区、本系统、本单位广大干部职工、人民群众积极参加无偿献血活动。

四、工作要求

（一）统一思想，提高认识。各乡镇（街道）、各部门要以保障人民群众的生命安全和健康为己任，充分认识无偿献血工作的重要性和必要性，切实履行《中华人民共和国献血法》赋予的职责，统一思想，强化责任，认真做好本乡镇（街道）、本部门无偿献血的动员、组织工作。

（二）强化措施，抓好落实。各乡镇（街道）、各部门要把无偿献血工作作为一件事关人民群众生命安全的大事来抓，创新工作方式，加强组织管理，切实动员广大干部职工参与无偿献血。同时，要大力倡导和鼓励广大农村居民参加无偿献血。县无偿献血工作领导小组办公室要加强与各部门（单位）的联系，主动与有关部门衔接好无偿献血工作的具体事宜，做到组织严密有序、操作安全规范、服务热情周到。

（三）大力宣传，广泛动员。各乡镇（街道）、各部门（单位）要采取建立无偿献血工作微信群、办宣传栏、出墙报等形式，广泛宣传《中华人民共和国献血法》，普及献血科学知识。县文体广电旅游局要加强对无偿献血工作的报道，尤其是要加强对在无偿献血工作中涌现出来的先进集体、优秀人物进行报道，营造良好的舆论氛围，提高广大干部群众参加无偿献血的积极性、主动性和自觉性。

（四）切实落实献血者受益政策
1.无偿献血者献血量达1000毫升以上（含1000毫升），终生享受免费用血；无偿献血者献血量未达到800毫升，5年内按本人献血量的3倍享受免费用血，5年后按本人献血量的多少享受免费用血；无偿献血者的家庭成员需要用血，其累计免费用血按献血量等量提供。 
2.参加献血人员，所在单位可安排1—3天休假，让献血者恢复精力、体力。
3.发放营养补贴，各单位可根据各自实际发放100—300元的营养补贴（在工会经费中列支），以鼓励职工积极参与无偿献血。

（五）加强用血管理和监督。各医疗机构要加强对临床用血的管理，正确掌握用血指标，科学、合理用血，同时要大力开展病人家属和亲友互助献血，拓宽无偿献血的来源。县卫计局、市中心血站要定期加强对临床合理用血的检查、督导，强化临床用血的管理和监督。

（六）加强监管，严格制度。县卫计局要依据《中华人民共和国献血法》，加强对无偿献血工作的监督管理，要增强依法行政、依法执业的意识，加强献血与用血管理。要发挥领导小组办公室组织协调作用，及时、准确掌握各级各部门参与无偿献血情况，定期报告献血动态。县无偿献血领导小组将定期进行现场督促检查，对任务指标落实不力的乡镇（街道）、部门（单位）进行通报批评，并将献血工作纳入年度责任目标管理，与全年工作同考核、同奖惩。

附件2
禄劝彝族苗族自治县

2016年无偿献血工作目标考核实施方案
为进一步做好无偿献血工作，确保临床用血需要和安全，提高应对突发事件的血液保障能力，根据昆明市政府办公厅《关于印发进一步加强无偿献血工作要求的通知》和《关于印发昆明市无偿献血公益宣传实施方案的通知》精神及县委、县政府主要领导重要批示，促进全县无偿献血工作目标和任务的落实，结合我县实际，特制定本实施方案。

一、考核对象

（一）13个乡镇（街道）人民政府（办事处），列入县委、县政府目标管理考核的66家县级部门（含直属单位）；
（二）4家省市驻禄单位。
二、考核组织
全县无偿献血工作目标考核按照《昆明市2016年目标管理考核办法》和相关规定执行，由县无偿献血工作领导小组办公室（县卫计局）具体负责组织实施，考核结果于全县年终目标考核时提供县督查办，纳入对各目标责任单位目标考核成绩。

三、考核内容和评分标准

以《禄劝彝族苗族自治县2016年度乡镇（街道）无偿献血工作目标考核细则》、《禄劝彝族苗族自治县2016年度县级党群部门无偿献血工作目标考核细则》及《禄劝彝族苗族自治县2016年度县级行政管理部门无偿献血工作目标考核细则》及为准。

四、考核原则和方法

（一）考核原则。无偿献血工作目标考核坚持实事求是、客观公正、科学合理、注重实绩、奖惩分明的原则，坚持过程管理与年终考核相结合、定量与定性考核相结合的原则，充分发挥考核促进全县无偿献血工作机制建设的重要导向作用。

（二）考核方法。无偿献血工作目标考核成绩按百分制计算，按照县委目督办关于做好过程化管理考评相关工作的要求，考核方法采取年终考核与平时考核相结合的方式进行。年终考核在责任单位认真总结年度无偿献血工作，并作自我评定的基础上，经考核组认真查阅各单位平时工作情况，综合评定后给出各乡镇（街道）各部门、各乡镇（街道）各单位最终考核得分。

五、考核工作要求

（一）建立责任制。各部门各单位要成立无偿献血领导小组，组织单位工作人员认真学习无偿献血实施方案、考核方案及考核细则，将无偿献血工作任务分解到相应的科室，建立工作责任制，确保各项工作任务圆满完成。

（二）提高考核台账质量。各乡镇（街道）各部门、各乡镇（街道）各单位要注重平时工作有关台账资料的收集整理，台账资料要能够全面、客观反映工作开展的基本情况。

（三）加强相关信息报送。各责任单位需于9月20日、12月20日前向县卫计局医政科报送季度无偿献血工作进展情况，由县卫计局汇总后报县督查办。
（联系人：杨国军   68914369   lqwjjyzk@qq.com）
2016年度乡镇（街道）无偿献血工作
目标考核细则

	考核项目
	序号
	考核内容及分值
	考核方式
	备注

	组织领导

（10分）
	1
	成立献血领导小组及其工作机构（10分）
	查阅文件
	过程考核

	工作机制（30分）
	2
	制订年度无偿献血工作实施方案

（10分）
	查阅文件
	过程考核

	
	3
	召开年度工作部署会议（10分）
	查阅资料
	过程考核

	
	4
	开展无偿献血工作专项督导（10分）
	查阅资料
	过程考核

	宣传教育（25分）
	5
	制订年度无偿献血公益宣传实施方案（10分）
	查阅文件
	过程考核

	
	6
	组织开展专题宣传活动：1月份医务人员献血月活动；2月份公务员献血月活动；6月份世界献血者日活动

（各占5分）
	查阅资料
	过程考核

	献血任务（35分）
	7
	根据县献血领导小组《禄劝2016年无偿献血工作实施方案》文件要求，每季度组织辖区机关、企事业单位、村委会（社区）开展献血活动，全年按照5%的人口比例完成年度献血任务
	查阅资料
	过程考核


2016年度县级党群部门无偿献血工作
目标考核细则

	考核对象
	序号
	考核内容及分值
	考核方式
	备注

	县委办
	1
	开展2月份公务员献血月活动，与县政府办联合发出倡议书（100分）
	查阅资料
	过程考核

	县政府办
	1
	开展2月份公务员献血月活动，与县委办联合发出倡议书（20分）
	查阅资料
	过程考核

	
	2
	组织召开县献血领导小组年度工作会议（30分）
	查阅资料
	过程考核

	
	3
	根据《昆明市献血用血管理办法》，对无偿献血先进个人和单位进行表彰

（20分）
	查阅资料
	过程考核

	
	4
	调整充实县献血领导小组成员单位（30分）
	查阅文件
	过程考核

	县委组织部
	1
	把献血法及无偿献血相关知识纳入全县领导干部教育培训计划并组织实施

（100分） 
	查阅资料
	过程考核

	县委宣传部
	1
	牵头制订无偿献血公益宣传规划

（30分）
	查阅文件
	过程考核

	
	2
	召开年度公益宣传专题会议（20分）
	查阅资料
	过程考核

	
	3
	开展无偿献血宣传专项督导（20分）
	查阅资料
	过程考核

	
	4
	督促县电台、电视台落实免费无偿献血公益宣传（30分）
	查阅资料
	过程考核

	团县委
	1
	把无偿献血志愿者协会纳入全县志愿服务管理体系（100分）
	查阅资料
	过程考核


2016年度县级行政管理部门无偿献血工作
目标考核细则
	考核对象
	序号
	考核内容及分值
	考核方式
	备注

	县级各行政管理部门
	1
	根据《禄劝彝族苗族自治县无偿献血工作实施方案》，各单位出台具体实施方案、工作有督导，无偿献血人数达全局干部职工总人数的20%以上（50分）。
	查阅资料
	过程考核

	县教育局
	1
	根据县政府办《禄劝彝族苗族自治县无偿献血公益宣传实施方案》要求，开展高中学校无偿献血宣传（50分）。
	查阅资料
	过程考核

	
	
	
	查阅资料
	过程考核

	县公安局
	1


	县交警大队应当允许带有标识标志的采血专用车和应急送血车临时借道公交专线和左转（15分）
	查阅文件
	过程考核

	
	
	
	查阅文件
	过程考核

	
	2
	在不影响交通的前提下，县交警大队应当为采血车临时停靠提供便利（15分）
	查阅文件
	过程考核

	
	3
	为开展专项无偿献血团体活动的审批设立“绿色通道”（10分）
	查阅文件
	过程考核

	
	4
	依法打击买卖血液（10分）
	查阅资料
	过程考核

	县民政局
	1


	动员“双拥”驻军单位参加无偿献血（50分）
	查阅文件
	过程考核

	
	
	
	查阅文件
	过程考核

	县交通运输局
	1
	对公交车站台、车体、内设广告，开展无偿献血公益宣传（50分）
	查阅资料
	过程考核

	县城管综合执法局
	1
	对采血点设置提供便利（30分）
	查阅资料
	过程考核

	
	2
	为各类无偿献血公益广告审批设立“绿色通道”（10分）
	查阅资料
	过程考核

	
	3
	积极协调各类户外LED广告商、争取优惠政策和一定比例的免费时段，用于开展无偿献血宣传（10分）
	查阅资料
	过程考核

	县文广体局
	1
	充分发挥主流媒体的宣传作用，以广播电视宣传为重点，广泛开展宣传活动，做好无偿献血公益宣传（20分）
	查阅文件
	过程考核

	
	2
	组织开展专题宣传活动：1月份医务人员献血月活动；2月份公务员献血月活动；6月份世界献血者日活动（30分）
	查阅文件
	过程考核

	县卫计局
	1
	根据市目标管理考核办《昆明市2016年无偿献血工作目标考核实施方案》和市政府办公厅《关于印发昆明市无偿献血公益宣传实施方案的通知》文件，出台我县具体实施方案、工作有督导（20分）
	查阅资料
	过程考核

	
	2


	将1月份医务人员献血月活动纳入年度卫生工作目标管理考核（30分）
	查阅资料
	过程考核

	
	
	
	查阅资料
	过程考核

	县政府法制办
	1
	牵头落实《昆明市献血用血管理办法》
	查阅资料
	年终考核

	县红

十字会
	1
	依法动员、组织会员单位，各种志愿者参加无偿献血（50分）
	查阅资料
	过程考核


无偿献血联络员信息表
	单位
	姓名
	科室
	职务
	电话

	县政府
	陈舟
	综合科
	科长
	13629669818

	县委宣传部
	黄琦
	办公室
	科员
	68999096

	县卫计局
	黎春莲
	医政医管科
	副科长
	68914369

	团县委
	朵建云
	办公室
	主任
	68999095

	县人社局
	张学顺
	医保中心
	办公室主任
	15587176729

	县发改局
	张兴奎
	办公室
	办公室主任
	13888313788

	县红十字会
	田文鸿
	办公室
	科员
	15808889874

	县林业局
	李启萍
	办公室
	工作人员
	13908876667

	县农业局
	朱鹏
	办公室
	工作人员
	68912931

	县广电局
	张富君
	办公室
	主任
	68911481

	县公安局
	徐明辉
	政公室
	科员
	13708718550

	县水务局
	杨亚梅
	人事科
	科长
	13888467906

	县住建局
	张晓敏
	办公室
	党委副书记
	13888140021

	县城管局
	王佳
	大队办公室
	负责人
	15911518520

	县教育局
	张红梅
	德育宣传科
	副科长
	15887838096

	县财政局
	钱绍林
	办公室
	主任
	18787128886

	县交警大队
	王正英
	内勤部
	中队长
	13708855176

	县交运局
	周婷艳
	办公室
	工作人员
	68912761

	县民政局
	杨惠青
	办公室
	工作人员
	68999178



抄送：县委办，县人大办，县政协办，县纪委办。

禄劝彝族苗族自治县人民政府办公室        2016年9月1日印发
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